Fur elektrische und magnetische Felder aus anderen Frequenzbereichen
kédnnen die Richtwerte aus dem Forschungsbericht 451 des deutschen Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales [10] oder die Fachinformation des
Osterreichischen Elektrotechnischen Komitees (OEK) , Personen mit aktiven
Implantaten in elektrischen, magnetischen und elektromagnetischen Feldern’
[11] zur Bewertung herangezogen werden. Grundsatzlich ist die Rucksprache
mit der arbeitsmedizinischen Betreuung und dem Hersteller zu empfehlen.
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3.7 Unterweisung

Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Arbeitnehmer/-
innen, die wahrscheinlich einer Gefahrdung durch elektromagnetische Felder
bei der Arbeit ausgesetzt sind, Uber das Ergebnis der Risikobewertung infor-
miert werden, insbesondere Uber

H die ergriffenen MaBnahmen,
B mogliche indirekte Auswirkungen einer Exposition,
Bl sichere Arbeitsverfahren

B sowie darUber, wie gesundheitliche Auswirkungen zu erkennen und zu
melden sind.

Zu empfehlen ist, die sichere Verwendung von Gerdten mit hoher EMF-Exposi-
tion einschlieBlich MaBnahmen und Verhaltensweisen im Storfall zusatzlich in
einer Betriebsanweisung (§14 Abs. 5 ASchG) zusammenzufassen.

3.8 Minimierungsprinzip

Die VEMF beschrankt sich auf die Begrenzung der unmittelbaren Wirkungen
(Kraft-, Reiz-, thermische Wirkung) und befasst sich nicht mit méglichen Lang-
zeitwirkungen. Die Wirkung von EMF ist Thema weiterer Untersuchungen.

Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, fordert die VEMF konsequenter-
weise, im Sinne der Vorsorge und Risikominimierung die EMF-Belastung nach
dem Stand der Technik und der Verfligbarkeit von technischen Mitteln auf das
niedrigste vertretbare Niveau zu senken. Auch wenn Grenzwerte (gerade) ein-
gehalten sind, missen alle MaBnahmen zur Reduktion ausgeschopft werden.
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